
A R C U S 
 
 

“TIM  MENADŽER  ” 
 

Zbog izražene potrebe za kadrovima  koji su sposobni , lojalni , spremni na rad , željni ličnog 
uspeha i satisfakcije  kao i dobre zarade  ARCUS  predstavlja  model  “TIM  MENADŽER “ koji se 
sastoji iz:  
 

- Obuka ( sastoji se od upoznavanja načina rada sa timom ) 
- Probni rad ( 6 meseci ) 
- Rešavanje daljeg statusa  

     ( produžetak istog statusa , povratak  u menadžera ili raskid saradnje ) 
 

OBAVEZE I  PRAVA  TIM MENADŽERA   
 
 
1. TIM MENADŽER   mora imati svoj auto i za njegovo korišćenje sam snosi troškove. 
 
2. TIM MENADŽER  besplatno dobija sav štampani materijal za promocije i sve potrebno za 

održavanje treninga i promocija . 
 

3. TIM MENADŽER   prodaje isključivo ARCUS i INADA  masažni  program  po uslovima i 
cenama iz važećeg cenovnika kao i svi članovi njegovog tima . 

 
4. TIM MENADŽER  za prezentacije ima na raspolaganju sve ARCUS izložbeno prodajne 

salone  . 
 

5. TIM MENADŽER  pre početka  rada mora potpisati ugovor u kome su regulisani odnosi i 
obaveze između njega i ARCUS-a . 

 
6. TIM MENADŽER   mora jednom nedeljno držati treninge i sastanke sa članovima tima , a 

legitimaciju  tim menadžera  dužan je  pokazati prisutnima ili je nositi na vidnom mestu na 
svim treninzima ili promocijama. 

 
7. TIM MENADŽER  prethono  mora imati licence  asistenta i menadžera  da bi postao tim 

menadžer.   
 

8. TIM MENADŽER  mora imati  licencu i legitimaciju za rad. 

                                   
 
 



PRAVILA I BONUSI 
     
1. TIM MENADŽER  radi pod nadzorom  kordinatora  i njemu podnosi nedeljne izveštaje o svom radu . 
 
2. TIM MENADŽER  po isteku 6 meseci ukoliko je formirao više timova dobija status TIM  
     KORDINATORA.  
 
3. TIM MENADŽER  može za sve vreme  rada  konsultovati  i tražiti uputstva  kordinatora  . 
 
4. TIM MENADŽER   ima bonuse koje mora da ispuni i za koje dobija nadoknadu a to je - ukupno timski  
    iznos na mesečnom nivou od 35000 eur  za koji  dobija dodatnih 5% .Procenat od prodaje  
    koju je lično ostvario obračunava se kao i kod asistenta i menadžera. 
 
5. TIM MENADŽER snosi 50%  troškova  prostora u tržnom centru ukoliko je njegov tim ostvario  50%  
    ili više od prodaje na taj način . 
 
6. TIM MENADŽER  nakon 6 meseci ukoliko ostvaruje planirane promete dobija nov auto na korišćenje koji  
    je kod njega sa dozvoljenim korišćenjem i u privatne svrhe bez limita ali održavanje ide na njegov teret. 
 
7. TIM MENADŽER  ne može pre isteka  od 6 meseci postati TIM KORDINATOR  bez obzira i ukoliko je  
    formirao  više timova menadžera prodaje . On može ukoliko  je formirao  više timova  samo uzimati deo  
    provizije koji mu pripada od njihove prodaje.  
 
8. TIM MENADŽER  koji nakon 6 meseci  ispuni bonuse , zasluži  dobru ocenu kordinatora  i oformi više    
    timova   dobija  status TIM KORDINATORA i od njih izabira TIM MENADŽERE .  
    

 
NAPOMENE 

-  ARCUS zadržava pravo da jednostrano i bez najave  raskine ugovor sa  TIM   
           MENADŽEROM  ako iz bilo kog razloga  on  ne zadovoljava  postavljene i ugovorene  

   standarde i uslove  rada u kompaniji .  
-  ARCUS nudi napredovanje  .  
-  ARCUS prihvata i realizuje sve ideje i projekte od strane svojih saradnika  ukoliko su  
    finansijski opravdani.  
 

Pronađite sebe i ostvarite se u ARCUS-u. 


